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Evelyn Berg loschpe
Diretora Presidente da Fundacao lochpe
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18 pela Cabala € VIDA e nos concluimos o ano de 2018 com noticias alvissareiras
de VIDA no Formare, que remetem a um futuro que promete grandes resultados.

Para construir este futuro é preciso sempre
olhar para tras e avaliar, com rigor, o que
vimos fazendo.

Encomendamos uma pesquisa ao prestigiado Plano CDE para entender o impacto

do Formare na vida de nossos ex-alunos. Os indicadores resultantes nao foram
exatamente uma surpresa, mas a intensidade com que se manifestaram nos deixaram
muito reconfortados. Em contraste com populacao de iguais caracteristicas, os alunos
Formare nao so tiveram maior taxa de continuidade nos estudos (incluindo-se ai

a Universidade), como também maiores salarios e empregos mais qualificados. Ou
seja: nossos jovens de origem extremamente humilde, que comegaram o ano sem
perspectivas, formaram-se para um mundo de oportunidades.
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E tivemos mais uma importante avaliacdo

em parceria com o Centro de Estudos em
Sustentabilidade da Fundacao Getulio Vargas de
Sdo Paulo. Lancamos uma ferramenta que mede o
retorno economico-financeiro sobre o investimento
social (ROI) das empresas parceiras do Formare,
com resultados altamente positivos. Comprovamos
que frequentemente as empresas ganham mais do
que gastam ao constituir uma escola Formare.

Também na Abordagem Pedagogica o ano foi de vida
nova: efetuamos a revisao e atualizacao dos muitos cursos
desenvolvidos, com énfase no ensino por competéncias.

Estruturamos o Ambiente Virtual de Aprendizagem do
Formare (AVA) e formulamos novos cursos para os Educadores.
Disponibilizamos novos materiais e também suporte para os Coordenadores e os Educadores Voluntarios.
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Todos estes esforcos apontam para um 2019 com E para colher os louros ao finql, junto com
ainda mais VIDA para vencer os desafios que todo os mais de 22.500 alunos egressos ao |ongo
processo educacional apresenta. de nossa histoéria, que ja se desenvolvem

em novas oportunidades no mercado de
trabalho e na universidade, tanto no Brasil

como ho Meéxico.

Boa leitura!
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O PROGRAMA
FORMARE

Educacao profissional de qualidade hoje,
transformacao social amanha.
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O Programa Formare forma jovens em situacao de vulnerabilidade social para
o trabalho e para a vida. Os cursos de educacao profissional sao desenvolvidos
em parceria com empresas de médio e grande porte, dos mais diversos
segmentos econdmicos.

A formacao acontece dentro das préoprias empresas. O que isso significa?
Aprende-se na pratica, vivenciando os desafios e saberes peculiares de

cada empresa.

E como nao ha melhores professores do que
os proprios colaboradores da empresa, sao
eles que ministram as aulas e compartilham
seu conhecimento como educadores
voluntdarios do Formare.
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Assim, o Programa transforma a empresa
em um ambiente de aprendizagem inovador
e duplamente impactante: tanto os

jovens quanto os colaboradores passam
por um processo de qualificacdo
profissional continuo.

Alem de envolver os jovens das comunidades no entorno de
cada empresa parceira, 0s cursos sao desenvolvidos pela equipe
pedagodgica do Formare de acordo com a realidade do mercado
de trabalho local. A abordagem pedagogica pauta-se pelo

desenvolvimento de com

peténcias para o exercicio da cidadania e

Insercao no mundo profissional.
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O Programa Formare é
desenvolvido pela Fundacao
lochpe, organizacao da
sociedade civil sem fins
lucrativos cuja atuacao é
pautada pela educacao e
transformacao social.

@

Criada em 1989 pela lochpe-
Maxion S/A, a Fundacao lochpe
opera projetos de educacado
destinados a populacdo mais
desfavorecida. As acoes sdo
realizadas por meio de uma rede
de parcerias, que a Fundacao
mantém com instituicoes publicas
e privadas.

E iINDICE
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A educacao é,sem duvida, a maior necessidade do
Nosso pais, e € por meio dela que vamos alcancar o
desenvolvimento e o crescimento a longo prazo. Nesse
sentido, o Formare tem uma atuacao espetacular.

O Programa gera uma transformacao
social relevante na vida do jovem, de sua
familia e da comunidade na qual ele esta
inserido. Isso inclui também o ambiente da
empresa, que é positivamente impactado
pelo clima de aprendizado na pratica. Todo
esse contexto promove um legado no qual a
CMOC acredita e pretende multiplicar.

Marcos Stelzer
Diretor-executivo da CMOC Brasil
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EDUCACAO
PELA ACAO
E REFLEXAO

Em 2018, o Formare fortaleceu um dos seus
principais eixos diferencias: a abordagem
pedagogica inovadora.
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Depois de um intenso periodo de estudos e
aprimoramento, o Formare consolidou em 2018 sua
metodologia de desenvolvimento de competéncias.

No Programa, os jovens aprendem pelas vivéncias
no ambiente da empresa e a metodologia fortalece
0 crescimento individual e sua relacao direta com
acoes coletivas.

O aprendizado integra teoria e
pratica, em um movimento continuo
de acdo-reflexdo-acdo.

A educacao - profissional ou nao — € sempre um processo
global e complexo. Por isso, uma formacao que coloca

os alunos no lugar de protagonistas da sua propria
aprendizagem fornece a eles ferramentas para que possam
intervir na realidade onde vivem. Esse é um dos pontos de

partida da metodologia de desenvolvimento de competéncias.

E iINDICE
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Os cursos do Programa Formare trabalham com uma estrutura
curricular integrada, composta por uma Base Instrumental -
destinada ao desenvolvimento de competéncias basicas para

o trabalho e para a vida - uma Base Tecnologica - focada no
desenvolvimento de competéncias técnicas para o exercicio de
uma profissao especifica - e, por fim, a Base Integradora - que
permite ao aluno o exercicio de todas as competéncias previstas,
por meio de atividades praticas e execucao de projetos que inovam
ou solucionam desafios reais identificados no local de trabalho.

E iINDICE
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Com o mapeamento de todas as competéncias a serem desenvolvidas, 0s cursos do Formare foram revistos e atualizados. As formacoes
para coordenadores e educadores voluntarios também foram reformuladas em 2018. E, em tempos de conexoes digitais cada vez mais

solidas, o Formare reestruturou também seu Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com novos cursos a distancia para educadores e
coordenadores, além de materiais de suporte que fortalecem a rede Formare.

O site do
Programa também
foi completamente
redesenhado em
2018, trazendo
novos conteudos,
imagens e videos
que representam

o momento que o
Formare vive hoje.
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Lilian Binhardi Teixeira
Educadora voluntadria na
International Paper - Trés Lagoas/MS
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Recebemos a nova proposta pedagogica e sentamos para
nos preparar. De inicio fui resistente, mas tentei colocar
em pratica. Trabalhamos em uma multinacional, por isso
tive a ideia de pegar palavras e frases em inglés que
usamos no dia a dia da empresa e aquilo fol fazendo
muito sentido para os jovens. Foi ai que consegui digerir e
perceber que a nova forma de ensinar, trazendo contextos
gue fazem sentido para eles, entendendo quais eram seus
conhecimentos previos, estava dando certo. Eles pegaram
gosto por aprender e aprenderam a aprender. A cada

aula traziam coisas que tinham visto pela empresa, me
perguntavam.

Eles estavam vivenciando o conteudo na
pratica. Fico emocionada e realizada em
perceber como estd fazendo sentido para
eles.
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ROI-S DO FORMARE

RETORNO SOBRE
INVESTIMENTO DE
SUSTENTABILIDADE
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Em 2018, a Fundacao lochpe esteve dedicada a comprovar que, no caso
do Formare, existem sim beneficios econbmicos. A Fundacao e o Centro
de Estudos em Sustentabilidade da Fundacao Getulio Vargas (GVces)
formaram uma parceria e lancaram em 2018 uma ferramenta que
mede o retorno econdmico-financeiro sobre o investimento social de
sustentabilidade (ROI-S) feito por empresas no Programa Formare.

A partir do lancamento de dados e do cruzamento de informacoes,
agora é possivel calcular o custo-beneficio do Formare em cada
empresa parceira. Por meio de um estudo de viabilidade econémica, a
ferramenta do ROI-S comprova que o Programa nao e apenas inovador
e transformador de realidades.

Ele é também
estratégico, pois
reduz custos de
treinamentos e
desenvolvimento de
colaboradores, de
contratacao de mao
de obra, retencao de
talentos e divulgacao
da marca.
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A nova ferramenta de medicao do ROI-S do Formare traz
um argumento novo para que lideranc¢as corporativas
olhem para o campo da sustentabilidade de forma

mais estrutural e estrategica, aliando o papel social das
empresas ao desenvolvimento econémico do pais e de
seus proprios negdcios.
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A ferramenta avalia os investimentos e gastos operacionais
associados ao Formare (infraestrutura e materiais, numero de
funcionarios envolvidos no Programa e tempo gasto por eles
na atividade voluntaria), os beneficios gerados e os custos
evitados (economia com processo seletivo, capacitagao e
contratacao de novos colaboradores, iniciativa dos alunos para
melhorar processos, entre outros).
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No inicio de 2018, todas as empresas parceiras do
Formare foram convidadas a calcular o ROI-S do
Programa. Ao longo do ano, receberam formacoes e
suporte para aplicacao da nova ferramenta, tanto por
parte da Fundacao lochpe quanto da FGV. O resultado
foram casos de sucesso, comprovando o retorno
econdmico-financeiro do Programa Formare.

Sdo inumeros os
exemplos que
comprovam que o
modelo do Formare
é uma tendéncia
financeiramente
sustentavel

no campo do
investimento social.
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Para a Fundacao lochpe, nao é surpresa nenhuma

saber que os jovens egressos do Formare tém sua
vida profissional transformada. Mas para avaliar
precisamente qual o tamanho deste impacto, em
2018 a Fundacao encomendou para a consultoria
Plano CDE uma pesquisa sobre os caminhos
percorridos pelos jovens formados entre 2012 e
2016 e os comparou com a realidade dos jovens
de mesmo perfil de acordo com o PNAD (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios) do IBGE.
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Formare leva jovens a estudar mais Formare beneficia também jovens formados ha mais tempo
e a conseguir empregos melhores e tem impacto importante sobre a formacdo superior

AUMENTO DE 47% AUMENTO DE 43% AUMENTA EM 10X A

AUMENTO DE 31% AUMENTO DE 1,8X NA AUMENTO DE 4X NA NA MEDIA SALARIAL NA MEDIA SALARIAL ESCOLARIZACAO SUPERIOR
NA MEDIA SALARIAL OCUPACAO FORMAL CONTINUIDADE DOS ESTUDOS A | A

A A [ [ ( |
[ | \ [

bl 00
- PNAD Formare Formare PNAD Formare

PNAD Formare PNAD Formare PNAD Formare Salario (formados a partir de 2015) ‘ ‘ Salario (formados a partir até 2014) ‘ ‘ Escolarizacao superior

Salario meédio Taxa de ocupagao formal Frequéncia escolar

Fontes: pesquisa com ex-alunos Formare e PNAD Continua dez/2017. Amostra: entre 11,2 mile 26,5 mil.
Fontes: pesquisa com ex-alunos Formare e PNAD Continua dez/2017. Amostra: entre 11,2 mile 26,5 mil.

O estudo “Trajetoria e impacto do Formare na vida dos respondentes foi de 553 nomes, a maioria composta por
profissional dos ex-alunos” buscou ouvir 6,2 mil ex- mulheres (58,4%) e negros (55,4%), com renda familiar mensal
alunos que participaram do Programa. A amostra final entre R$ 954 e R$ 2,8 mil e 60% dos pais que ndo concluiram

0 ensino medio.
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O resultado da pesquisa mostra que egressos
do Programa Formare tém salario 23% maior
que o ganho medio da mostra comparativa
com o mesmo perfil socioeconémico.

Quanto a taxa de ocupacao formal dos dois
grupos, 60,4% dos ex-alunos do Formare
tém carteira assinada, enquanto apenas
38,9% dos outros jovens estao trabalhando
formalmente. Outro dado muito significativo
mensurado pelo estudo: 62,5% dos ex-
alunos Formare seguiram estudando e se
matricularam em cursos superiores, contra
um indice de 16,3% de jovens com 0 mesmo
perfil socioecondmico.

A despeito do elevado desemprego da
populacao brasileira jovem, bem acima

da média nacional, o Formare tem efeitos
sobre a taxa de ocupacdo formal dos
jovens, que tém 2 vezes mais chances de
estarem trabalhando formalizados apés a
conclusao do curso.

E iINDICE
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Sabemos que hoje, no Brasil, jovens de familias com
baixa renda tém poucas oportunidades profissionais
ao final do ensino médio e poucas chances de
continuar estudando. No entanto, os resultados

do estudo elaborado pelo Plano CDE mostram o
potencial que a educacao profissional pode ter para
a trajetoria destes jovens. Um curso como o Formare,
que promove formacao para a vida e para o mercado
de trabalho, sempre norteada pelo ensino por
competéncias, traz uma experiéncia profissional rara
nessa faixa etaria, algo que a escola nao proporciona,
ao mesmo tempo em que alavanca a continuidade
dos estudos, seja no ensino superior ou técnico, e
produz um aumento significativo na renda dos jovens.
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Muita coisa aconteceu desde que terminei o Formare. Tive a
ASBINNRRY TSN oportunidade de trabalhar na SIEMENS, me formei Engenheiro

''''''''''''''''''' prr—— de Computacao em 2012, fiz mestrado em Engenharia em 2015 e

e . - agora estou no Doutorado, também em Engenharia. Atualmente sou

- e ' T professor universitario na UFPR de Curitiba.

Y [ ]
o o 7
o o *

Estou certo de que minha experiéncia

no Formare foi definitiva para o que sou

hoje. Durante o periodo em que estive Iq,
conheci muitos profissionais gabaritados

e com carreiras sdlidas na induastria de
telecomunicacoes. Conheci pessoas de
diferentes dreas que me permitiram definir
= R0 . objetivos para a minha vida profissional. Foi
- e a partir disso que resolvi seguir estudando na
' drea da computacdo. Sou o primeiro graduado
na minha familia, das Gltimas 3 geracoes.

Carlos Gouvea

Ex-aluno do Formare na SIEMENS,
em Curitiba/PR, 2006
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EXAME

http://formare.org.br/formare-da-
siemens-da-lucro-e-e-destaque-na-

revista-exame/
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COMO
FAZER

RENATA VIEIRA | renatavieira@abril.com.br

¥ Quemfaz
" 'Siemens, fabricants Y
| deelotrocletrtnicos |
0 desafio

Medir o restltado

e um gasto socialldl
. 3t 0t

EDUCACAQ DE CARENTES

O retorno €
comprovado

Em 2016, a su iria bragileira da fabricante de
eletroeletronicos Siemens decidiu medir se os recur-
508 que vinha destinando a drea social geravam algum
retorno para 8 empresa. Com foco na temédtica da
educacio desde 2012, a Siemens investe parte do
sua verba social no Programa Formare, uma matodo-
logia de educacdo profissional voltada para jovens de
baixa renda. Desenvolvida pela Fundagéio lochpe hd
30 anos, a metodologia é hoje adotada por diferentes
empresas como ferramenta de aprendizagem. Na
Siemens, o programa é focado na producao e namon-
tagem eletromecinica na fabrica de Jundiai, em Sfo
Paulo, em turmas anuais de 20 alunos. Embora acre-
ditasse no impacto positivo gerado na vida dos estu-
dantes — parte deles contratada pela propria Sie
mens nos Gltimos anos —, a companhia ainda ndo
havia mensurado se o investimento também dava
retorne para sua operagio, Depois de fazer a conta,
chegou a um saldo positivo — de 370000 reais por
ano — e, em raziio disso, resolveu ampliar o programa
“Tem Ase concreta para aumentar esse tipo de
investimento”, afirma Henrique Petersen de Paiva,
diretor de sustentabilidade da Siemens. Veja ao lado
o passo a passo dessa andlise.

Qxame.com

Programa de educacio
prof nal da Siemens
aprendizado na fabrica

/

DIRETRIZ
TEMATICA

Em 2011, um camit

15pesso

da Siemens se reuniu, dur

seig m para definir um foco

daempresano Brasil, Con
anuéneia da diretoria, atematica
aghio foi eleita, dando
programa Formare,

VOLUNTARIA

Para conectar os funciongrios

i causa, a Siemens formalizou
$eu programa de veluntariado,
até entdo pouco sistematico

A criagdo de uma plataforma
online com detalhes sobre
oportunidades de tr

voluntirio atraiu mais gente
inclusive para as posic
professor no programa Farmare.

CONTABIL
SOCIAL

Com dados das dreas de

compras, suprimentos ¢ RH,

foram contabilizados o5 custos
estrutura usada para
cluindo o tempo de

dedicacdo dos voluntdrios) e as ’

empresa pode

evitar com tref

parte dos aluno

Ocileulode g

deu forga aa projeto,

réais por ino no programa

&0 valor med:

porelad 3

Qu seja, o retorna é de 370 000

réais no mesma periodo.

———

De 2012 2 2017, 0 nimero de
mtarios engajados na causa

também cresceu,
11000 funciondrios.
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Manual auxilia empresas a
avaliar retorno sobre
investimento social

Guia utiliza principios economico-financeiros para analise dos
projetos sociais

L0
Fabrica da multinacional Siemens em Jundial (SP) tem retorno positivo de investimento em
projeto social; na foto, fabrica da empresa na China - Bobby Yip/Reuters

{ ANTERIOR
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FOLHA DE S.PAULO

https://wwwl.folha.uol.com.br/

empreendedorsocial/2018/06/manual-auxilia-empresas-a-

avaliar-retorno-sobre-investimento-social.shtml
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Val()r ValOI' ' Tecnologia

http://formare.org.br/reportagem-

do-jornal-valor-destaca-retorno-
economico-do-formare/
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Empresas Carreira

Trabalho voluntario Profissionais do alto escaldo atuam como professores em projetos educacionais

Executivos ensinam jovens de baixa renda

Jacilio Saraiva
Parao Valor, de Sao Paulo

Cresce a quantidade de funcio-
ndrios de grandes grupos, inclu-
sive do alto escalao, que se dedica
ao voluntariado na drea da edu-
cagdo. Somente em agoes organi-
zadas pela Fundagao lochpe, en-
tidade sem fins lucrativos manti-
da pela multinacional brasileira
lochpe-Maxion, o niimero de vo-
luntarios passou de 4.294, em
2016, para 4.699 profissionais
em 2018, um aumento de 9,4%.
Executivos envolvidos nos proje-
tos afirmam que a experiéncia,
além do interesse humanitario,
contribui para o desenvolvimen-
to de habilidades de lideranca
como a de se comunicar melhor,
de saber criar relacionamentos e
de ser mais prestativo no am-
biente de trabalho.

Uma das principais iniciativas
da Fundagao lochpe, em parceria
com empresas e instituioes pa-
blicas, € o programa Formare, de
educagdo profissional para jo-
vens de baixa renda. Ele € realiza-
do em 13 Estados brasileiros e em
duas cidades do México, com a
ajuda de funcionarios de 43 com-
panhias, como Suzano, Interna-
tional Paper e L'Oréal. Desde
1989, ele ja qualificou 22,5 mil jo-
vens e deve fechar 2018 com qua-
se 24 mil pessoas treinadas.

Ha casos de altos executivos que
dao aula de inglés, matematica fi-
nanceira e até quimica”, explica
Claudio Anjos, diretor-executivo
daFundagao lochpe. A escalada no
volume de voluntirios, segundo
ele, & embalada por um maior en-
gajamento dos funciondrios como
tema, por conta de campanhas in-
ternas feitas pelas proprias organi-
zagoes, e pela vontade pessoal de
contribuir com uma causa.

Para ser voluntario, o especia-
lista afirma que o pi nal
precisa ter uma agenda organi-
zada, disponibilidade e motiva-
¢ao para compartilhar os conhe-
cimentos que acumulou duran-
te a carreira. “No fim das conta:
o voluntariado corporativo me-
Thora o clima organizacional, es-
timula os funcionarios envolvi-
dos a se qualificarem mais e
aproxima as companhias da rea-
lidade do pais.”

A Fundagdo Iochpe tem foco
na educagio de criangas, adoles-
centes e jovens. O objetivo ¢ ca-
pacita-los para exercer uma pre
fissao, ampliar habilidades de
expres e estimular a criativi-
dade. O programa Formare co-
megou em 1989, dentro da loch-
pe-Maxion, no Rio Grande do Sul
e em Sao Paulo. A partir de 1999,
outras empresas passaram a ado-
tar o modelo para estreitar vincu-
los com as comunidades onde
atuam e formar mao de obra
qualificada. Hoje, ele mantém
uma “rede” de 68 unidades-e
las, com uma média de 20 alunos
por turma, em 43 empresas.

Radar

Apoio gratuito1

A Artemisia, organizagao sem
fins lucrativos pioneira no fo-
mento de negécios de impacto
social no Brasil, vai acelerar gra-
tuitamente projetos focados em
satide publica e educagio. O Ar-
temisia Lab—Desafios da Satide
Piblica, com inscrigdes abertas
até hoje, € resultado de uma par-
ceria com o Instituto Sabin, ja o
Lab Habitac¢ao: Inovagdo e Mora-
dia, que recebe inscri¢oes até o
dia 24, é fruto de parceria com a
Gerdau, o Instituto Vedacit, Eter-
nite Grupo Tigre. Os empreen-

todologia exclusiva de acelera-
ao da Artemisia, que inclui con-
teddos, ferramentas, conexao
com profissionais do mercado e
mentorias com especialistas.
Mais detalhes nos sites www.ar-
temisia.org.brflabhabitacao e
www.artemisia.org.br/labsaude.

Apoio gratuito 2

Asétima edi¢do do programa
de aceleragao de startups da em-
presa quimica e farmacéutica
Merck esta com inscri¢oes aber-
tas até 30 de setembro. O progra-
ma, que jd apoiou mais de 40

{ ANTERIOR

Segundo Anjos, a ideia & inspi-
rada no ensino técnico alemao,
que acontece em escolas e fabri-
cas. Os profes: funci
narios das companhias e toda a
formagdo é feita no ambiente de
trabalho, durante o expediente.
No Brasil, o ptiblico-alvo é de jo-
vens de baixa renda, de familias
com renda per capita de, no ma-
ximo, um salario, e matriculados
no ensino médio publico.

Os cursos acontecem em orga-
nizagdes a partir de 300 funcio-
nérios, ao longo de nove meses a
um ano. Sao mais de 150 tipos de
treinamentos, formulados de
acordo com a demanda das em-
presas parceiras. Ha cursos ope-
racionais em inddstrias, como
auxiliar de produgdo e de auto-
magao, e capacita¢des para a area
administrativa, explica. Os edu-
cadores  voluntarios, normal-
mente estimulados pelos depar-
tamentos de comunicagio e RH
das npanhias, sio treinados
por uma equipe pedagdgica da
Fundagao Iochpe.

Segundo Anjos, os resultados
530 positivos. O indice de empre-
gabilidade de quem fez o curso
chega a 80% em até trés meses apos
o término da formagao. “Normal-
mente, quem adota o programa
acaba contratando boa parte dos
jovens, pois eles ja passaram um
ano dentro daempresa.”

na linha de frente da inicia-
tiva, a maioria dos voluntirios
tem de 25 a 35 anos de idade e
60% sao homens. Os gerentes es-
tdo entre os principais cargos
ocupados pelos educadores e a
média de permanéncia nos pro-
jetos & superior a cinco anos.

E o caso de Leonardo Grimaldi,
diretor executivo da Suzano Pa-
pel e Celulose, voluntério ha cin-
co anos. Além do Formare, ele
também participa da agao Suza-
no na Escola, uma parceria com a
Junior Achievement, ONG volta-
da para jovens que oferece cursos
de empreendedorismo. “Mais do
que participar dos projetos, meu
principal papel € incentivar ou-
tras pessoas a seguir esse cami-
nho”, diz. “Quero que compreen-
dam como essa experiéncia &
transformadora.”  Atualmente,
mais de um quarto dos 8,9 mil
colaboradores da Suzano, ou 2,2
mil pessoas, participa de alguma

de voluntariado.

Grimaldi diz que em 12 anos
do Formare na Suzano, o pro-
grama reuniu mais de 1,3 mil
apoiadores e capacitou 630 jo-
vens — 465 deles ou 74% do total
foram inseridos no mercado,
sendo 27% no quadro da propria
empresa. Ja no Suzano na Escola,
em nove anos, foram atendidos
4,6 mil alunos, com a ajuda de
765 voluntarios.

Rodrigo Davoli, presidente da
International Paper do Brasil, des-
de 2010 separa algumas horas da
sua rotina para o voluntariado. Ele
atua dentro projeto Escola Forma-

empresas, acontecerd entre ja-
neiro e abril de 2019 no Centro
de Inovagao da Merck em
Darmstadt, Alemanha. O foco

a 'm dreas
relacionadas aos negécios da
companhia—Life Science, Per-
formance Materials e Healthcare
—,além de projetos em campos
de pesquisa adicionais, como
produtos de tecnologia com
bio-sensor, novas interfaces e
agricultura de precisdo. Mais de-
talhes nossite: innovationcen-
ter.merckgroup.com

Rumo ao Canada

No préximo dia 15 acontece a
décima edigao da Expo Canada,
evento direcionado a quem bus-
cauma oportunidade no pa
Gratuito, 0 evento vai reunir no
Espaco Citron (antigo Espago
Transatlantico), em Sao Paulo,
representantes de 25 institui¢oes
de ensino canadenses. Em para-
lelo, havera também palestras
pagas sobre desenvolvimento
profissional, graduacio e espe-
cializagdo, processos de imigra-
¢do e empreendedorismo no Ca-
nada. Inscriges pelosite:
www.expocanada.com.br.

Rodrigo Davoli, presidente da International Paper, atua como voluntario desde 2010 no projeto educacional da empresa. Ele j foi tutor de cinco estudantes

Participacao ajuda a engajar equipes

re International Paper, que oferece
curso de formagao profissional re-
conhecido pelo Ministério da Edu-

0 (MEC) para jovens de baixa
renda que concluiram os estudos
narede piblica de ensino.

Desde entdo, ja foi tutor de cin-
co jovens estudantes, comparti-
Ihando histérias profissionais e
pessoais. “A ideia € que o aluno
possa se espelhar em bons exem-
plos”, diz. No caso dele, ndo falta
contetdo para os tutorados.

Hoje com 39 anos, Davoli co-
megou na International Paper
aos 14, como office-boy. Passou
pordiversas dreas da companhia,
como marketing e exportaca
Ede representou o retorno de um
brasileiro a presidéncia da com-
panhia no pais, depois de 13
anos de gestdo estrangeira. O
executivo também € o mais jo-
vem lider no grupo a assumir
uma cadeira na diretoria global.

“O primeiro aluno de quem
fui tutor ja esta contratado e
constr6i uma carreira aqui”, diz.
“F analista da 4rea financeira e
continuamos o nosso bate-papo
até hoje” Davoli usa o What-
SApp e o e-mail para dividir ma-
teriais de estudo e dar orienta-
¢des aos tutorados. Além disso,
pelo menos uma vez ao més, ele
almoga com os jovens.

Para ele, a decisdo de ser volun-
tario abriu portas para novos
aprendizados. A forma como os jo-
vens superam obsticulos e agar-
ram as oportunidades nos ensinaa
gerenciar melhor as equipes, a ge-
rar motivagdo interna e a atuar de
forma inovadora, diz Davoli. “Ten-
to sempre fazer essa conexdo no
meudiaadia.

De Sao Paulo

Qualquer pessoa pode vestir a
camisa do voluntariado. Espe-
cialistas no setor ‘mam que
ndo hd requisitos especiais para
quem deseja encarar a missao.
“Basta que o executivo tenha in-
teresse pelo tema e passe por um
treinamento antes de comegar a
trabalhar”, afirma Yuri Feres,
presidente da Fundagdo Car
no Brasil. Iniciativas bancadas
por empresas podem ser o cami:
nho mais facil para ingressar no
movimento.

A Cargill organiza agdes de
voluntariado corporativo desde
1997 e, em 2014, passou a atuar
também em projetos focados
em alimentagio. A principal
agdo em curso é o Semeando Fu-
turo, com oficinas sobre hortas
domésticas e consumo cons-
ciente. Os voluntirios também
podem realizar agdes pontuais
como a revitalizagdo de espacos
produtivos, distribui¢do de mu-
das e plantio de arvores frutife-
ras, com pequenos produtores
ou cooperativas rurais. Sio pre-
vistas, mensalmente, quatro ho-
ras do expediente para a realiza-
do das atividades.

No ano passado, agoes de mais
de 900 voluntarios, ou cerca de
10% do quadro da fabricante, be-
neficiaram 21,4 mil pessoas por
meio de 367 oficinas ou 3,1 mil
horas de trabalho.

Segundo Feres, o nimero de
apoiadores dentro na empresa
aumenta a cada ano. Passou de

Onde esta o otimismo?
Pesquisa mostra a confianca no mercado de trabalho - em %

H Acreditam em H Esperam aumento H Querem desenvolver
promogio em 2018 de salario em 2018 competéncias em 2018
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Confiancabaixa

O profissional brasileiro é o
menos confiante do mundo
quando o assunto & mercado de
trabalho. Segundo estudo reali-
zado pela consultoria de recruta-
mento Michael Page com mais
de 19 mil pessoas em 37 paises,
25% dos profissionais brasileiros
consideram favoravel o atual
mercado de trabalho, contra 61%
damédia global. O pais estd na
lanterna do ranking. Os mais po-
sitivos sdo os executivos dos Es-
tados Unidos (87%), Canada
(84%) e Alemanha (84%). Os pro-

ionais foram ouvidos no se-
gundo trimestre de 2018.Em as-
pectos como promogao e salario
os brasileiros se mostram otimi
tas (veja acima).

Oleoegas

Vai acontecer durante a Rio
Oil & Gas deste ano, maior even-
todosetor de petroleo e gas na
América Latina, um evento para-
lelo para discutir carreira e pers-

ivas profissionais do setor.

Gratuita, a sessdo “Profissional
do Futuro” deve receber cerca de
300 jovens. Dia 25, no Rio de Ja-

300, em 2014, para 945 profis-
sionais em 2018 — 5% do total
estdo em geréncias ou cargos su-
periores e 59% sdo mulheres.
“Fortalecer a participacdo cida-
da dos executivos também am-
plia o engajamento das equipes,
apoia a retengao e a captagao de
talentos”, garante.

Carlos Frederico Liicio, coor-
denador da ESPM Social, agéncia
experimental de voluntariado
universitario criada ha 18 anos
pela ESPM, afirma que estudos
do setor indicam que pessoas
que abragam causas sociais ten-
dem a ser mais cooperativas no
ambiente de trabalho. “Além
disso, conseguem buscar solu-
oes criativas em situagoes de es-
cassez de recursos, mostram
uma lideranga mais carismatica
e menos impositiva”, explica o
especialista, que desenvolve pes-
quisa sobre como o voluntari.
do pode se tornar um diferen-
cial no mercado profissional.

Para Diogo Yamamoto, geren-
te geral de agéncia do Santan-

valor.com.br

Video

der, politicas de acolhimento or-
ganizadas por empresas sio
boas alternativas para quem de-
seja fazer um trabalho na drea e
nao sabe como comegar. Volun-
tario de programas educacio-
nais do banco ha mais de quatro
anos, ele coordena agdes no Es-
cola Brasil, projeto em que os
funciondrios visitam escolas pti-
blicas para dar palestras sobre
educac; i i

]

o aprendizado da matem: 5

Vanessa Simdes, socia da con-
sultoria de recursos humanos
Inniti, afirma que esse tipo de
mobilizagio enriquece o reper-
torio de experiéncias do executi-
vo e dé acesso a novas realida-
des, distantes daquelas que se vé
dentro dos escritorios. Muitas
vezes, essas iniciativas vo testar
competéncias que, nem sempre,

0 desenvolvidas durante a ro-
tina profissional, diz. “Os volun-
tarios costumam ser melhores
deres e ganham uma visdo mais
holistica sobre a vida.” (JS)

O quefacosea cultura da empresa ndo me agrad

No "Carreiraem Destaque”, o
consultor Josué Bressane, da Falconi
Gente, fala sobre como o profissional
pode saber se ndo faz mais parte da
culturadaempresa onde trabalha.

neiro. Inscrigoes pelo site: profis-
sionaldofuturo.ibp.org.br.

Encontro de geracies

Também durante a Rio Oil &
Gas acontecerd a terceira edi¢ao
do Jantar com CEOs. O evento, no
mesmo dia 25, tem o objetivo de
estreitar o contato e promover o
intercambio entre jovens profi:
sionais de até 35 anos e executi-
vos que estdo a frente das princi-
pais empresas do setor de ener-
gia do pais. A organizagio do en-
contro &do Comité Jovem do Ins-
tituto Brasileiro de Petréleo, Gas
e Biocombustiveis (IBP).

Desafio de dados

ABCG GAMMA, unidade do
The Boston Consulting Group fo-
cada em anilise de dados avan-
¢ada e inteligéncia artificial,
abriu inscri¢oes para a primeira
edi¢ao do “BCG GAMMA Chal-
lenge”. Trata-se de uma competi-
¢do em que os participantes de-
vem usar andlise avancada de da-
dos para gerar insights e resolver
um problema na area de educa-
¢do basica ptblica no Brasil. Po-
dem participar universitarios de
qualquer curso ou jovens profis-

"Sevocé é gestor e fica fora dos
grupos de WhatsApp, e-mailse
reunioes isso pode ser umsinal.”

valor.com.br/carreira/videos

sionais com experiéncia pritica
em ciéncia de dados e desejo de
aplicar analise de dados avanga-
da pararesolver problemas reais.
Conhecimento em linguagem de
programagao Python ouRe em
técnicas de “machine learning” &
um importante diferencial. As
inscri¢oes podem ser individuais
ou em grupos de até quatro pes-
soas e devem ser feitas no site:
bcggammachallenge.beg.com.

Geracdo hem-sucedida
Pesquisa do LinkedIn mostra
que 60% dos jovens brasileiros da

geragao Z(com 21 anos ou me-
nos)se consideram bem-sucedi-
dos. Para essa faixa etaria, o su-
cesso parece ser diferente do pa-
drao criado por pessoas mais ve-
Ihas. Quando questionados so-
bre o que & ser bem-sucedido, os
jovens respondem “ser feliz”
(72%), “manter o equilibrio entre
vida pessoal e trabalho” (71%) e
“sersaudavel” (68%). Em alterna-
tivas relacionadas a dinheiro, co-
mo “ganhar um aumento de sala-
rio” e “ganhar mais dinheiro que
meus amigos”, os percentuais fo-
ram mais baixos, alcangando 21%
e7%,respectivamente.

Valor
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Programa “Como Sera?”

http://formare.org.br/formare-

em-suzano-sp-voluntariado-entre-

funcionarios/

FORMARE NA MIDIA

E iINDICE

. . . ~

@ & 0 o

PROXIMA >

o e O



http://formare.org.br/formare-em-suzano-sp-voluntariado-entre-funcionarios/
http://formare.org.br/formare-em-suzano-sp-voluntariado-entre-funcionarios/
http://formare.org.br/formare-em-suzano-sp-voluntariado-entre-funcionarios/

NUMEROS DE 2018

estados do Brasil
cidades no Brasil
unidades no total

unidades no México

{ ANTERIOR PROXIMA >»



NUMEROS DE 2018

empresas parceiras
jovens atendidos

educadores voluntarios

sensibilizacoes para gestores

. 4 gestores impactados

{ ANTERIOR PROXIMA >»



E iINDICE

NUMEROS DE 2018

formacodes para
coordenadores Formare

coordenadores capacitados

SOOCRS formacoes para educadores Formare

.......
.......
OOOOO

educadores capacitados

visitas pedagogicas

{ ANTERIOR PROXIMA >»



NUMEROS DE 2018

Média historica de insercado
no mercado de trabalho:

.........
.........

---------
ooooooooo

.........

{ ANTERIOR PROXIMA >»



{ ANTERIOR

EMPRESAS PARCEIRAS

Instituto

4

GREENBRIER MAXION
AN AMSTED RAIL GLOBAL PARTNER
GRAND| HYATT
SAO PAULO

GROUPE

Robert Bosch

w535 2,
w 6 Instituto MAGNET

ARELI—

PoWer Trarn

VOITH

5eQuUOIad

Sinergia entre pes

#nvh

[ARESE

FNM->LOGISTIC

q. ”’

REMAN

ANLAYISTAR COMFPANY

Y

MERITOR

J

Duratex

decad

e
A
.
e —

INTERNATIONAL@ PAPER ULTRA

T —
e
——
—

E.-T-N

Powering Business Worldwide

| ____O<
MAXION

RODAS E CHASSIS

uma divisio da IOCHPE-MAXION

o<
MAXION

STRUCTURAL COMPONENTS
a division of IOCHPE-MAXION

o SCHMERSAL & 'TE

SIEMENS

=)

COTEMINAS’

2K _mizu

(ontinental & E

| o<
MAXION

WHEELS

a division of IOCHPE-MAXION

h

SANTOS BRASIL

L

CMOC

International

Bravil

LOREAL

BRASIL

HPOLIMIX

K €D FaG

SCHAEFFLER GROUP

e

VILLARES METALS

MUTO ALEM DO AGO.
FAR BEYOND STEEL

%

suzano

AETHRAGROUP

AUTOMOTIVE SYSTEMS

E iINDICE

MHAHLE

Driven by performance

REMAN

Jh TAKATA

N

SAINT-GOBAIN

@/ﬁ
racing

AUTO TIVE

SISTEMA DE FREIOS

PROXIMA >»



{ ANTERIOR

APOIADORES

VA‘ ABIHPEC ABOQ

1|1T ASSOCIACAO B
H; F‘ IPf

oCl  gar

Lokts & (ez'm
\-/

PARCEIRO
CERTIFICADOR

ultura
rtistica

@ @oma Kolping do Brasil

SINDIPECAS

‘:\ iINDICE

PROXIMA >



{ ANTERIOR

EQUIPE

Evelyn loschpe
Presidéncia

Socorro Filgueiras

Assistente Administrativo
e Financeiro

Claudio Anjos
Diretor Executivo

José Antonio Kiiller
Coordenador Pedagdgico

Beth Callia
Coordenacao Geral

Suzana Santana
Supervisora Pedagdgica

Inés Mendonga
Gerente Sénior
Administrativo e Financeiro

Glaucia Medeiros
Supervisora de
Projetos Sociais

Nayara Filgueiras
Assistente Administrativo
e Financeiro

Adriana Vasone Ferrazoli
Supervisora de Expansao
e Parcerias
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EQUIPE

Armando Neto
Supervisor de Expansao
e Parcerias

Renan Barbosa
Assistente Tecnoldgico
e de Informadtica

Luciano Maximo
Coordenador-geral de
Comunicacao e Parcerias

Ana Carolina da Silva
Assistente Pedagdgico

Maira Martinez
Coordenadora de
Comunicacao

Eliane Ferreira
Assistente Pedagdgico

Pedro Cunha
Coordenador de
Inovacgao e Contetdo

Leiliane Ferreira
Assistente Administrativo

Luiz Destefano
Coordenador Tecnoldgico

Andressa Angélica
Secretdria

Prof. Roberto Candido
Coordenacdo UTFPR

Taina Nascimento
Estagidria
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